
KoLEKtívnn z:nrr'vvr
uzatvorená dňa 28.I2.2O2I medzi zmluvnýrni stranami

Základnou organizácioa OZ PŠaV pri Materskej škole, Andreja Kmeťa 15,
O1O 01 Žilina, IČO: 42221862, zastúpenou Bc. Jozefoú Kašíkovou,
splnomo cnenco m na ko le ktívne vyj ednávanie a uzatv orenie kole ktívnej zmluvy
podťa článku 1 stanov základnej organizácie a na základe splnomocnenía zo
dňa 3 1.05.20 16, (ďalej len,,odborová organízácia")

a

Materskou školou so sídlom v Žilline, Andreja Kmeťa 15, Ičo: 37go5l47,
zastúpenou Alenou Pazdetníkovou, riaditeťkou školy (ďalej 1en
,,zamestnávateť")

nasledovne:

Pryá časť
úvodné ustanovenia

čHnok t
Spdsobilosť zmluvných strán na uzatvorenie kolektívnej zmluvy

(1) Odborová organizácia má právnu subjektivitu podla zákona číslo 83lI99O
Zb. o združovaní občanov v znení neskorších predpisov. Oprávnenie rokovať
a uzatvoriť túto kolektívnu zmluvu vyplýva z čIánku 2 stanov odborovej
organizácíe a zo splnomocnenia zo dňa 31.05.2016, ktorym výbor odborovej
organizácie, jej štatutárny orgán, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektívnej zmluvy pána Bc. Jozefu Kašíkovú, predsedu odborovej
organizácie. Splnomocnenie zo dňa 31.05.2016 tvorí pňlohu č. l tejto
kolektívnej zmluvy.

(2) ZamestnávateL má právnu subjektivitu od 01.01.2014 založenú zriaďovacou
listinou zo dĎa04.11.2003. Oprávnenie zástupcu zamestnávateťa rokovať a
uzatvoriť túto kolektívnu zmluvu vyplYva z jeho funkcie riaditela školy,
štatutárneho orgánu zamestnávatela. t

(3) Na účely tejto kolektívnej zmluvy sa móže používat na spoločné označenie
odborovej organízácíe a zamestnávateťa označenie "zmluvné strany",
namiesto označenia kolektívna zmluva skratka "KZ", namiesto označenla
Zákonnik práce skratka ,,ZP", zákona o odmeňovaní niektorých
zamestnancov pri výkone práce vo verejnorn záujrne skratka 'OVZ", zákon
o výkone práce vo verejnorn záujme ,,ZOYZ".

t Ak je obec alebo mesto zamestnávateLom je potrebné dať namiesto slov "za|oženú zriaďovacou listinou"
slová "na základe zákona č.369 lL99O Zb, o obecnom zríadení" a namiesto ,,,..riaditeťa škoty.." označit
funkciu štatutárneho orgánu zamestnávateLa



(1)

čÉnok 2
Uznanle odborovej otganizácie a zamestnávateťa

(I) Zamestnávateť uznáva vzmysle § 231 ods. I ZP, ako svojho zmluvného
partnera na uzatv orenie tejto KZ odborovú or ganízácíu.

(2| Zmluvné strany sa zavázujú, že nebudú v budúcnosti počas účinnosti tejto
KZ spochybňovať vzájomné oprávnenie vystupovať ako zmluvná strana tejto
KZ.

čHnok e
Pdsobnosť, platnosť a účinnosť kolektívnej zmluvy

Táto KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnávania,
individuálne a kolektívne vzťahy rnedzt zamestnávateťom a jeho
zamestnancami a práva a povinnosti zmluvných strán.
Táto KZ je závázná pre zmluvné strany a zarnestnancov zamestnávateťa, ktorí
sú u zamestnávateťa v pracovnom pomere. KZ sa nevzťahuje na
zamestnancov zamestnávateťa, ktorí u neho pracujú na dohodu o vykonaní
práce, na dohodu o brigádnickej práci študentov a na dohodu o pracovnej
činnosti.

(3) Táto í<Z je platná dňom jej podpisu zmluvnými stranami. Účinnost tejto I{Z
sa zaěína dňom 1. januára 2or22 a skoněí 31. decembra 2024.

(4)

čÉnok +
Zntena kolektívnej zmluvy

(I) KZ a jej rozsah sa móžu meniť len po dohode jej zmluvných strán, na základe
písomného návrhu na zmerLu I{Z jednou zo zrnluvných strán. Dohodnuté
zmeny sa označia ako ,, dodatok ku KZ" a číslujú sa v poradí v akom sú
uzatvorené.

(2) Zrnluvné strany §a zavě,zujú dodatkom ku KZ zrneníť. do budúcna
ustanoveniaKZ, ktoré zakladajú finančné nárotrry, t. j. články 7,9, IO a27
a to v závislosti od schváleného rozpočtu zamestnávateťa. Zmluvné strany
m6žu po vzájomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmeniť aj iné ustanovenia
tejto KZ bez obme dzenía.

článok 5
Archivovanie kolektívnej zmluvy

Zmluvné strany uschovajú túto KZ po dobu 5 rokov od skončenia obdobia, na
ktoré bola kolektívna zmluv a uzavretá,
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(1)

čtánok 6
oboznámenie zamestnancov s kolektívnou zmluvou

Zamestnávateť sa zavázuje po podpísani KZ túto rozmnožiť. av jednom
rovnopise ju doručiť predsedovi odborovej organízácie v lehote 1O dní od jej
podpísania.
Odborová organizácia sa zavázuje zabezpečít oboznámenie zamestnancov
zamestnávateťa s obsahom tejto KZ najneskór do 15 dní od jej uzavretía.
Termín stretnutia určí odborová organizácia, keďže sa zaviazala oboznámiť
zamestnancov. Z oboznámenia s obsahornKZ sa vyhotoví zápisnica, ktorej
prÍloha bude prezenčná listina oboznámených zamestnancov. Odborová
organizácia sa zavázuje poskytnúť svojmu členovi na základe jeho písomnej
žiadosti kópiu tejto KZ do 30 dní od požiadania,

(3) Novo prijímaných zamestnancov do pracovného pomeru oboznární
zamestnávateť s touto KZ v rámci pinenia povinností v zmysle §-u 47 ods.
2 ZP.

Druhá časť
Individuálne vztahy, právne nároky a práva zamestnancov

z kolektívnej zmluvy

článok z
Príplatky, odmeny a náhrady za pohotovosť

1. Príplatok za riadenie

(1) Percentuálny podiel príplatku za riadenie riaditeťke určí zríaďovateL v rámci
rozpátía uvedeného v prílohe OYZ č. O (§ 8 OVZ).

(2) Príplatok za riadenie vedúcemu zamestnancovi určí riaditeťka v rámci
rozpátía percentuálneho podielu z platovej tarify najvyššieho platového
stupňa platovej triedy, do ktorej je zaradený, a vedúcemu pedagogickému
zamestnancovi a vedúcemu odbornému zamestnancovi v rámci rozpátía
percentuálneho podielu z platovej tariý platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaraďený, zvýšenej o 14 o/o, s prihliadnutím na náročnosť
riadiacej práce a v závislosti od kvality riadenia jemu zvereného
or ganizačného útvaru a podriadených zame stnancov.

2. Príplatok za zastupovanie

(1) Zarnestnancovi, ktory zastupuje vedúceho zamestnanca v celom rozsahu
Činnosti nepretržíte dlhšie ako štyri týždne a pre ktorého zastupovanie nie
je súčasťou jeho pracovných povinností vyplývajucich z pracovnej zrnluvy,
patrí od, prvého dňa zastupovania príplatok za zastupovanie v sume
príplatku za riadenie zastupovaného vedúceho zamestnanca (§ 9 OVZ).

(2l Ak vedúci zamestnanec zastupuje vedúceho zamestnanca na vyššom stupni
riadenia a toto zastupovanie nie je súčasťou jeho pracovných povinností,
patrí ínt) za podmienok podťa odseku 1 príplatok za zastupovanie. Príplatok
za zastupovanie patrí od prvého dňa zastupovania a zarnestnávateL ho určí
v sume príplatku za riadenie zastupovaného vedúceho zamestnanca, ak je
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to pre zastupujúceho vedúceho zamestnanca výhodnejšie, najmenej však v
sume príplatku za riadenie určeného zastupujúcemu vedúcemu
zamestnancovi; póvodne určený príplatok za riadenie mu počas
zastupovania nepatrí.

3. Príplatok za zmennosť

Zarne stnávate ť vyp l atí zame s tn an c ovi pracuj ú c e mu

a) v dvojzmennej prevádzke príplatok za zmennosť mesačne
v sume13,50€, čo je 2,60/0 platovej tarify prvého platového stupňa prvej
platovej triedy základnej stupnice platových taríf uvedenej v prílohe č. 3
oVZ (§ 13 ovz),

4. Príplatok za výkon špecializovanej činnosti

Zamestnávateť vyplatí zamestnancovi, za výkon špecializovanej čínnosti
príplatky nasledovne:
a) pedagogickému zamestnancovi za čínnosť triedneho učiteLa, ak túto

činnosť vykonáva v jednej triede, príplatok v sume 5% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, zvýšenej o l4o/o,

b) pedagogickému zamestnancovi za činnosť triedneho učitela, ak túto
činnosť vykonáva v dvoch alebo viacerých triedach, príplatok v sume
IOo/o platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradený, zvýšenej o l4oÁ ( § 13b OVZ),

c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za
činno sť uv ádzalúceho pedago gického zame stnanca alebo uv áďzqúceho
odborného zamestnanca, patrí príplatok za výkon špecializovanej
činnosti v sume 40Á, platovej tariý platovej triedy a pracovnej triedy do
ktorej je zaradený, zvýšenej o 74oÁ, alebo v sume 8o/o platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaraďený, zvýšenej ol4o/o,
ak túto činnosť vykonáva u dvoch alebo u viacerých začínajúcicL,t
pedagogiclrych zamestnancov, alebo začínajúcich odborných
zamestnancov.

5. Príplatok za prácu v noci

Zamestnávatel vyplatí zamestnancovi za hodinu práce v noci príplatok v sume
25oh ltodinovej sadzby jeho funkčného platu (§ tO OVZ).

6. Príplatok za prácu v sobotu alebo v nedeťu

Zarnestnávateť vyplatí zamestnancovi za hodinu práce v sobotu alebo v nedeťu
príplatok v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkčného platu (§ tZ OVZ).

7.Priplatok za prácu vo sviatok

Zarnestnávatel vyplatí zamestnancovi za hodinu práce vo sviatok príplatok v
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sume l00% hodinovej sadzby jeho funkčného platu (§ tS OVZ),

8.Plat zaptácu naděas

Zarnestnávate]] vyplatí zamestnancovi za hodinu práce nadčas hodinovú
sadzbu jeho funkčného platu zvýšenú o 3OoÁ, a ak ide o deň nepretržitého
odpočinku v týždni zamestnávate]] r,yplatí zamestnancovi za hodinu práce
nadčas hodinovú sadzbu jeho funkčného platu zvýšenú o 600Á. Ak
zamestnanec prácu nadčas r,ykonáva v noci, v sobotu, v nedeLu alebo vo
sviatok, patria mu aj príplatky podla ods. 6 až 8 (§ 19 OVZ).

9. Náhrada za neaktívnu časť pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Ak je zamestnancovi nariadená alebo s ním dohodnutá pracovná pohotovosť
mimo pracoviska, patrí mu za kažďú hodinu neaktívnej časti pracovnej
pohotovosti.
a) náhrada v sume 15 oÁ hodinovej sadzby jeho funkčného platu alebo 25

oÁ tejto sumy, ak ide o deň pracovného pokoja
b) s možnosťou použitia pridelených mobilných prostriedkov spojenia,

náhrada v sume 5 % hodinovej sadzby jeho funkčného platu alebo IO oÁ

tejto sumy, ak ide o deň pracovného pokoja.
Náhrada za neaktivnu časť pracovnej pohotovosti nepatrí za čas, v ktorom
došlo počas jej trvania k vykonávaniu práce; takéto vykonávanie práce je
prácou nadčas.

lO. Osobný príplatok

(1) Zamestnávate]] sa zavázuje využívať učel osobného príplatku na ocenenie
mimoriadnych osobných schopností, dosahovaných pracovných výsledkov
zamestnanca alebo za vykonávanie prác zarnestnancom nad rámec jeho
pracovných povinností. O výške osobného príplatku rozhodne riadite]] na
základe písomného návrhu príslušného vedúcell,o zamestnanca (§ 10 OVZ),

(2) Na účel osobných príplatkov vyčlení zamestnávateL v rozpočte finančné
prostriedky v prípade, že rnu to rozpočet určený zriaďovateLom urnožni.

(3) Zaúčelom objektívneho určovania osobného príplatku zamestnávateL bude
zokfladňovať pri jeho príznaní kritéria, ktoré tvoria prílohu tejto KZ.

(4) ZamestnávateL sa zavázuje príznaný osobný príplatok podLa
predchádzajúcickt odsekov určiť pevnou sumou zaokrúhlenou na 50
eurocentov nahor, vždy na začíatku kalendárneho roka na celý kalendárny
rok.

(5) Osobný príplatok je možné zvýšiť, znížíť alebo odobrať na základe úrovne
kvality plnenia pracovných úloh. Ak sa poskytuje osobný príplatok z dóvodu
vykonávania práce nad rámec pracovných povinností, poskytuje sa osobný
príplatok zamestnancovi počas trvania dóvodu, na základe ktorého mu bol
príznaný, Po skončení vykonávania práce nad rámec pracovných povinností
zamestnávateL zamestnancovi osobný príplatok odoberie alebo znlži na
úroveň, ktorá zodpovedá sume osobného príplatku pred jek1,o prtznaním
aiebo zvýšením z dóvodu vykonávania práce nad rámec pracovných
povinností.



11. Príplatok za
zamestnanca

profesijný rozvoi pedagogického a odborného

( 1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornérnu zamestnancovi patrí príplatok
za profesíjný rozvoj v sume
a) 72 o/o z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je

zaradený, zd úspešné absolvovanie rozširujúceho štúdia podťa
osobitného predpisu,
L2 o/o z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradený, za úspešné absolvovanie štátnej jazykovej skúšky podťa
osobitného predpisu,
3 oÁ z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradený, za úspešné absolvovanie špecializačného vzdelávania podťa
osobitného predpisu,

d) 3 oÁ z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradený, zd úspešné absolvovanie inovačného vzdelávania podťa
osobitného predpisu.

(2) Príplatokza profesijný rozvoj podťa odseku 1 zamestnávateť prízná na dobu
siedmich rokov najviac v sume 12 o/o z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicl§ zarnestnanec alebo odborný
zamestnanec zaradený.

(3) Príplatok za profesijný rozvoj podla odseku 1 zamestnávateL prizná od
prvého dňa kalendárneho mesiaca nasledujúceho po mesiaci, v ktorom
pedagogický zamestnanec a odborný zamestnanec požiaďal o príznaníe
príplatku za profesíjný rozvoj. Príplatok za profestjný rozvoj sa určí pevnou
sumou zaokrút,ůenou na 50 eurocentov nahor.

(a) Riaditeťovi školy a riaditeLovi školského zaríadenía prizná príplatok za
profe sij ný rozv oj zríaďov ate|.

(5) Zamestnávatel príplatok za profesíjný rozvoj pedagogickému zamestnancovi
a odbornému zamestnancovi odoberie alebo zníží od prvého dňa
nasledujúceho po uplynutí siedmich rokov od jeho príznanía.

(6) Príplatok za profesijný rozvoj nepatrí pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi, ktory nespiňa kvalifikačné predpoklady na
wýkon pracovnej činnosti podťa osobitného predpisu.

(7) Príplatok za profesijný rozvoj nepatrí začínajúcemu pedagogickému
zame stnancovi a zaóínajúcemu odbornému zame stnancovi.

(8) Pri zmeí:re zamestnávateLa postupuje nový zarnestnávateL pri príznávani
príplatku za profesijný rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo
odbornému zamestnancovi podLa odseku I azohladňuje dobu podťa odseku
2 uplynutú u pre d clláďzajúceho zarnestnávateťa.

(9) Kreditový príplatok príznaný pedagogickému zamestnancovi alebo
odbornému zamestnancovi podLa predpisov účinných do 31. augusta 2OI9
sa považuj e za priplatok za profesíjný rozvoj a vypláca sa do 31. augusta
2026,

b)

c)



(1)

(2)

L2, Príplatok začínaJúceho pedagogického zamestnanca a zaéinaiúceho
odborného zamestnanca

Začínajúcemu pedagogickému zamestnancovi a začínqúcemu odbornému
zamestnancovi patrí príplatok začínajúceho pedagogického zamestnanca a
začinqúceho odborného zame stnanca.
Príplatok sa poskytuje mesačne vo výške 60/o z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je pedagogiclry zamestnanec alebo odborný
zamestnanec zaradený.
Príplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca do kariérového stupňa začinalúci pedagogický
zamestnanec a začínajúci odborný zamestnanec. Príplatok sa určí pevnou
sumou zaokrúhlenou na 50 eurocentov nahor.

13. Príplatok za ptácu so žiakmi so zdravotným znevýhodnením alebo
so žiakml zo soclálne znevýhodneného prostredia

(1) Zamestnávateť poskytne príplatok učiteíovi za výkon pedagogickej činnosti
v triede základnej školy s najmenej 3Oo/o individuáIne začIenenými žíakmi
so zdravotným znevýhodnením alebo so žiakmi zo sociáIne znevýhodneného
prostredia z celkového maximálneho počtu žiakov v triede podťa osobitného
predpisu, ak v triede nepósobí asistent učiteťa.

(2) Výšku poslrytovania príplatku podťa odseku 1 upraví zamestnávateť vo
vnútornom predpise školy v závislosti od počtu

a) hodín tyždennej priamej vyučovacej činnosti učiteťa v triede;
najmenej 4 hodiny týždenne,

b) žiakov so zdravotným znevýhodnením a zo sociáIne znevýhodneného
prostredia v triede a

c) tried podťa odseku 1, v ktoých vykonáva priamu vyučovaciu činnosť.
(3) Príplatok podťa odseku 1 je najvíac 5o/o z platovej tarify 9. platovej triedy

prvej pracovnej triedy mesačne. Príplatok sa určí pevnou sumou
zaokrúhlenou na 50 eurocentov nahor.

14. Odmerla za pracovné zásluhy pri dosiahnutí páťdesiateho roku veku

(1) Zamestnávatel sa zavázuje, že vyplatí zamestnancovi odmenu za pracovné
zásluhy pri dosiahnutí 50 rokov veku vo výške jeho funkčného platu
v prípade, ák zamestnanec odpracoval u zamestnávatela minimálne 5
rokov.

15. Odmeny

(1) Zamestnávateť sa zavázll1e využívať účel odmien na ocenenie mimoriadnych
osobných schopností, za kvalitné vykonávanie pracovnej činnosti, na ocenenie
dosahovaných kvalitných pracovných výsledkov zamestnanca, na ocenenie za
splnenie osobitnej pracovnej úlohy alebo za vykonávanie prác zamestnancom
nad rámec jeho pracovných povinností. O výške odmeny rozhodne štatutárny
orgán zamestnávateťa na základe písomného návrhu príslušného vedúceho
zamestnanca.

(3)



(2)

(3)

ZamestnávateL móže vyplatiť zamestnancovi odmenu za prácu
a) prí príIežitosti obdobia letných dovoleniek,
b) pri príIežitosti vianočných sviatkov.

Odmena podla odseku 2 písm. a) sa r,ypláca v mesiaci jún príslušného
kalendárneho roka a odmena podJia odseku 2 písm. b) sa vypláca v
mesiaci december príslušného kalendárneho roka.( § ZO OVZ),

,,Zamestnauateť poskgtne zamestnancoui, ktorého pracouný pomer trud ku
dňu 31. decembnl 2021 najmeruej šesť mesiacou, odmenu podťa§ 20 ods. 1

písm. a) zó"kona o odmeňouaní u sume 350 eur; ndrok na poskytnutie
odmeng neuznikd zamestnartcoui, ktorému ku dňu 31 , decembra 2021 plyruie
uýpouedna doba okrem zamestnanca, ktorému bola danó, uýpoued'z dóuodu
podťa § 63 ods. 1 písm. a), b) alebo c) Zakonníka pró,ce. Odmena bude
ugplatenó" podťa rozhodnutia zamestnduateťa ruajskór uo uýplatnom termírue
za mesiac december 2O21, ruajneskór ušak do 30. júna 2022. Ak pracouný
pomer zamestnartca skončí pred 30, júnom 2022, zamestnó.uateť ugplatí
zamestnancoui odmenu podťa pruej uety najneskór u najbližšom uýplatnom
termírue po skončení pracouného pomeru. Do doby truania pracouného
pomeru podťa pruej uetg sa započítaua aj doba truania bezprostredne
predchadzajúceho pracouruého pomeru u toho istého zamestnó"uateťa alebo
štatnozamestnarteckého pomeru u tom istom služobruom úrade. Ak
zamestnanec ugkortaua prčLcu u kratšom týždennom čase, ako je ustanouený
týždenný pracouný čas u zamestrtauateťa, odmerua podťa pruej uetg sa
pomeme krati."

16. ĎaKte dohodnuté vzťahy, pravidlá, nároky a práva zamestnancov

V prípade prerušenia prevádzl<y rozhodnutím príslušného orgánu pridelí
zamestnávateť. zamestnancovi náhradnú prácu. Ak ju nie je možné prideliť,
zamestnanec je povinný čerpať dovolenku alebo náhradné voťno alebo voťno
s náhradou mzdy v zmysle platnej legislatívy.
Zarnestnávateí poslrytne vedúcej ŠJ, školníčke a upratovačke náhradné
voťno s náhradou funkčného platu v rozsahu 3 pfacovných dní
v kalendárnom roku za praníe pracovných odevov, pokiať nie je pranie
zabezpečené v práčovni.
Zamestnávatel poskytne kuchárkam Š.l náhradné voťno s náhradou
funkčného platu v rozsahu 10 pracovných dní v kalendárnom roku za
pranie pracovných odevov, pokial nie je pranie zabezpečené v práčovni.
V prípade dostatku finančných prostriedkov zamestnávateť poskytne
pedagogickYm zamestnancom odev, z dóvodu zvýšeného opotrebovania alebo
znečisťovania vlastného odevu pri výkone činnosti. Nárok na tento odev
nevyplýva z §6 ods. 3 písm. a| zákona o BOZP a nevyplýva mu teda nárok na
náhradné voťno za jeho pranie a údržbu.
Zarnestnávateť vymedzuje okruh pracovných miest, ktoré budú odsadzované
opakovane len na dobu urěitú alebo nad,2 roky z dóvodu, že nieje isté, či
a v akom rozsahu úvázku bude pracovné miesto obsadené z dóvodu

(i)

(2)

(3)

(4)

(5)



(1)

(2)

sezónnosti práce, počtu tried, plnenia projektov, dp| kurič, pedagogický
asistent, sociálny pedagóg, učitelka - 5OO/o, pomocná kuchárka - 50%.

článok 8
Výplata platu, preddavku na mzdu a ztážky z platu

Zamestnávate]] sa zavázuje uskutočniť výplatu platu raz mesačne. Termín
splatnosti platu je 15. deň po ukončení predchádzajúceh,o mesiaca.
ZamestnávateL sa zavázuje plat zasielať na osobné účty zamestnancom,
ktoré si zriadili v peňažných ústavoch podla vlastného výberu tak, aby bol
plat pripísaný na účet zamestnanca najneskór v deň splatnosti platu podLa
predchádzajúceho odseku. Tým zamestnancom, ktorí nemajú zriaďené
osobné Účty umožní zarnestnávatel prevztat plat počas pracovnej doby na
pracovisku.
ZamestnávateL sa zavázuje na požíadanie zamestnanca alebo na záklaďe
dohody o zrážkacIl z platu, časti platu určené zamestnancom poukazovať aj
na viac účtov, ktoré si zamestnanec sám určil. (§ t30 ods. ods. 8 ZP ).

článok g
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnávatel vyplatí zamestnancovi, s ktorým skončí pracovný pomer
výPoveďou z dóvodov uvedených v § 63 ods. 1 písm. a) alebo písm, b) alebo
z dÓvodu, že zamestnanec stratil vzhlaďom na svoj zdravotný stav podťa
lekárskeho posudku dlhodobo spósobilosť vykonávať doterajšiu prácu, pri
skončení pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) jeho 1 funkčného piatu, ak pracovný pomer zamestnanca trval najmenej
dva ro}ry a menej ako páť rokov,

b) dvojnásobku jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca
trva1 najmenej páť rokov a menej ako desať rokov,

c) trojnásobku jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca
trval najmenej desať rokov a menej ako dvadsať rokov,

d) štvornásobku jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zarnestnanca
trval najmenej dvadsať rokov.

(2) Zarnestnancovi patrí pri skončení pracovného pomerrr dohodou z dóvodov
uvedených v § 63 ods. 1 písm, a) alebo písm. b) alebo z dóvodu, že
zamestnanec stratil vzhťadom na svoj zdravotný stav podla lekárskeho
Posudku dlhodobo spósobilosť vykonávať doterajšiu prácu, odstupné
najmenej v sume

a) jeho 1 funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca trval menej
ako dva rolqr,
dvojnásobku jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako páť rokov,
trojnásobku jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca
trval najmenej páť rokov a menej ako desať rokov

(3)

b)

c)





(1)

zapoÓÍtanej praxe. Takto určený tarifný plat nesmie byť nižší, ako by bol
tarifný plat určený podťa zaradenia do platového stupňu (§ 7 ods. 4 OVZ).

čHnok 12
Pracovný ěas zamestnancov

Y zfullrne vytvárania príaznivejších pracovných podmienok a podmienok
zamestnávania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zarnestnávateť určuje pracovný
čas na 37 a yz hodiny tyždenne; u zamestnanca, ktoý má pracovný čas
rozvrhnutý tak, že pravidelne vykonáva prácu striedavo v oboch zmenách v
dvojzmennej prevádzke sa ustanovuje pracovný čas 36 a % hodiny
týždenne; u zamestnanca, ktoý má pracovný čas rozvrllnutý tak, že
Pravidelne vykonáva prácu striedavo vo všetlých zrnenáďn v trojzmennej
alebo v nepretržitej prevádzke sa ustanovuje pracovný čas 35 hodín
týždenne.
ZamestnávateL sa zavázuje umožníť pedagogickým zamestnancom
vykonávať činnosti súvisiace s priamou vyučovacou činnosťou, priamou
výchovnou činnosťou a ďalšíllrr vzdelávaním mimo pracoviska.
Zarnestnávateť poskytne zamestnancovi na požíadanie v druhom polroku
2022 pracovné volno s náhradou platu v rozsahu 1 deň.

čHnok 13
Dovolenka na zotavenie

Y záujme vytvárania priaznivejších pracovných podmienok a podmienok
zamestnávania sa predlžuje výmera dovolenky na zotavenie nad rozsah
ustanovený v § 103 ZP ojeden týždeň, teda 5,6,9 týžďnov. Základná výrnera
dovolenky je 5 týždňov. Dovolenka o výmere 6 týždiov patrí zamestnancovi,
ktory do konca kalendárneho roka dovišil najmenej 33 rokov veku, ktory sa
trvale stará o dieťa. Dovolenka zarnestnancov v § 1O3 ods. 3 ZP je 9 týžďňov
v kalendárnom roku,

Tretia ěasť
Kolektívne vzťahy, práva a povinnosti zmluvných strán

článok t+
Obdobie sociálneho mieru a jeho prerušenie

Zrnluvné strany rešpektujú obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie
sociálneho mieru s výnimkou, ak dójde k postupu podťa článku 4 ods. 1

tejto KZ.
V prípade prerušenia sociálneho mieru postupom uvedeným v článku 4
ods. I KZ rnóžu zmluvné strany použiť aj krajné prostriedky .ra riešenie
kolektívneho sporu, t. j. štrajk a výluku, pri splnení zákonných podmienok
stanovenýcll v zák. č. 2l1991 o kolektívnom vyjednávani a podmienok
uvedených v tejto časti KZ.

(2)

(3)

(1)

(2)

t1



(3)

(1)

(2)

Právo zamestnancov na štrajk, zaručené Článkom 37 ods. 4 Ústavy
Slovenskej republilcy a Listinou základných práv a slobód nie je
ustanoveniami predchádzajúcícLt odsekov, ani ničím iným obrnedzené a
zmluvné strany sa zavázujú ho nespochybňovať.

čHnok 15
Riešenie kolektívnych sporov

Kolektívnym sporom zrnluvné strany rozumejú spor o uzatvorenie KZ alebo
spor o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie závázku z KZ (ak
nevzníkázneLlo nárok priamo zarnestnancovi) v dobe účinnostíKZ, alebo v
dobe účinnosti jednotlivých závázkov z nej.
Zrnluvné strany sazavázujú, ak kolektívny spor nevyriešia rokovaním do 30
dní od predloženia návrhu rtauzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo návrhu na
vyriešenie sporu o plnenie závázku z KZ, využiť. sprostredkovateťa na
riešenie sporu zapísaného v zoznarne sprostredkovateLov na Ministerstve
práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky (ďalej ministerstvo).
Zrnluvné strany, ak kolektívny spor nevyriešia pred sprostredkovateťom
podla predchádzajúceho odseku, zvážia na základe spoločnej dohody
využitíe rozhodcu zapísané|,to na ministerstve, aby rozhodo! ich kolektívny
Spor.

čHnok 16
Riešenie individuálnych nárokov zamestnancov a vybavovanie ich

sťažností

Zmluvné strany sa zavázujú rešpektovať právo zamestnanca na uplatnenie
svojich individuálnych nárokov z pracovnoprávnych vztaLlov
prostredníctvom inšpekcie práce alebo na súde.
Zmluvné strany sa dohodlí, že pri riešení sťažnosti zamestnanca budú
postupovať objektívne, v súlade so všeobecne záváznými predpismi (§ 13
ods. 5 ZP).

čHnok 17
Zabezpeéenie ěinnosti odborových orgánov

Zmluvné strany sa dohodli, že budú racionálne riešiť zabezpečeníe
nevyhnutnej prevádzkovej činnosti odborovej organízácie, aby mohla riadne
vykonávať svoje poslanie. Na splnenie povinnosti vyplývajúcej z §-u 24O ZP
sa zamestnávateí zavántle na dobu existencie odborovej organízácie
poskytnúť jej
a) jednu miestnosť, v ktorej bude pósobiť výbor odborovej organízácíe,

ktoý je jej štatutárny orgán,
b) jednu telefónnu linku za účelom telefonického spojenia alebo

počítačového spojenia na odosielanie správ e -mailom a využívaníe
internetu,

c) vnútorné zaríadeníe miestnosti uvedenej v písm. a) tohto odseku,
d) všetky prevádzkové náklady (energie, internetové pripojenie, telefón

a pod.) na svoj nákiad,
e) svoje rokovacie miestnosti na svoj náklad za účetom vzdelávacích

(3)

(1)

(2)

(1)
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(2)

(3)

Činností odborových funkcionárov a vedúcich zamestnancov
zamestnávatela v oblasti pracovnoprávnej a kolektívneho r,yjednávania,
oboznámenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektívne
vyjednávanie a riešenie kolektívnych sporov, na zasadnutia odborových
orgánov a na slávnostné podujatia súvisiace s ocenením práce
zamestnancov.

0 priestory na zverejňovanie informácií o ochrane práce, kolektívnom
vYj ednávaní,- prac ovno právnych otázkach a o dborovej čin no s ti v zálqme
zab ezpečenia riadnej info rmovano sti zame stnancov.

Zamestnávatel poskytne zamestnancovi pracovné vo]]no s náhradou mzďy
na výkon funkcie v orgánoch odborovej organízácie podla jeho potreby a tiež
urnoŽni Úpravu rozvrhu priamej vyučovacej alebo výchovnej činnosti
pedagogickým zamestnancom - funkcionárom odborových orgánov, na
zabezpečenie nevyhnutnej činnosti odborových orgánov.
ZarnestnávateL sa zavázuje poskytovať pracovné voťno s náhradou platu
funkcionárom, ktorí sú zvolení do orgánov Rady odborovej organízácie a do
orgánov Odborového zvázu pracovníkov školstva a vedy na Slovensku (ďalej
OZPŠa! na zabezpečenie ich činnosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu,
najmenej však:

- predseda výboru ZO 2 dní v roku,
- členovia výboru ZO I dní v roku,

Zamestnávateť poskytne zamestnancom pracovné vo]]no na nevyhnutne
Potrebný čas s náhradou platu v sume jeho funkčného platu na profesijný
rozvoj, rekondičné pobyty, na povinné lekárske prehliadky (§ 1,3S ZP)
a zástupcoín zaínestnancov na vzdelávanie, odborné školenia, školenia v
oblasti pracovnoprávnych vzťallov, kolektívneho vyjednávania a sociálneho
dialógu, organízovaných Radou ZO OZ PŠaV na Sloven sku, OZ PŠaV na
Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu.

čtánok tg
Pracovné podmienky, podmienky zame§tnávania a úprava

spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia práva na informácie a na
kontrolnú ěinnosť v tejto oblasti

(I) Zamestnávateť sa zavázuje plniť povinnosti vyplývajúce mu z právnycL,t
predpisov a tejto KZ, najrná:

a) Vyžiadať si predchádzairú.ci súhlas odborovej organizácie alebo
rozhodnúť po dohode s ňou v nasledovných prípadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnávateťa (§ tZ ZOVZ),
- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ Sq oďs. 2 ZP),
- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného času (§ SZ ods. 2 ZP),
- zavedenie konta pracovného času (§ 87a ods. 1 ZP),
- dohodnutie vyrovnávacieho obdobia konta pracovného času (§ 87a ods.

2 ZP),
zavedenie pružného pracovného času (§ Sg ods. 1 ZP),

(4)
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- určenie začíatku a konca pracovného času a na rozvrh pracovných
zrnien (§ gO ods. 4 ZP),

- určenie času potrebného na osobnú očistu po skončení práce, ktorý sa
zamestnancovi započíta do pracovného času (§ gO ods. 10 ZP),

- určenie podrobnejších podmienok poskytnutia prestávky na odpočinok
a jedenie vrátane jej preďÍženia (§ 91 ods. 2 ZP),

- odlišné určenie nepretržítého odpočinku v ýždní (§93 ods. 3 ZP),
- rozsah a podmieni<y práce nadčas (§ gZ oďs.9 ZP),
- vymedzeníe okruhu ťažI<ych telesných prác a duševných prác, pri

ktorych by mohlo dójsť k ohrození:u života alebo zdravia zamestnancov
(§ gS ods.9 ZP),

- prijatie plánu dovoieniek na príslušný rok (§ 111 ods. I ZP\,
- na určenie hromadného čerpania dovolenky (§ t t 1 ods. 2 ZP),
- zavádzanie noriem spotreby práce a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),
- vymedzente vážnycll preváďzkových dóvodov, pre ktoré zamestnávateť

nernlže zamestnancovi pridelovať prácu a pri ktorych sa mu poskytuje
600Á jeho funkčného platu (§ 142 ods. 4 ZP),

- výpoveď alebo okamžíté zrušenie pracovného pomeru zástupcom
zamestnancov, na ktoqých sa vzťat,ruje zvýšená ochrana (§ 240 ods. 9
ZP),

- určenie prídelu do sociálneho fondu, jeho čerpaní apoužiti a poskytnutí
príspevku odborovej organízácii (§ 3, § 7 ods. 3 zák. č. I52l 1994 Z. z. o
sociálnom fonde);

a| písomne informovať odborovú otganizáciu najmá:

- ak má dójsť k prechodu práv a povinností z pracovnoprávnych vztall,ov
najneskór jeden mesiac predtým

a) o dátume alebo navrhovanom dátume prechodu,
b) o dóvodoch prechodu,
c) o pracovnoprávnych, ekonomiclých a sociálnych dósledkoch prechodu

na zamestnancov,
d) o plánovaných opatreniach prechodu vzťahujúcich sa na zamestnancov

(§ Zg ods. 1 ZP).
- o dohodnutých nových pracovných pomeroch u zamestnávateťa raz

za..,,. ...(§ 47 oďs. 4 ZP),
- o pracovných miestach na neurčitý čas, ktoré sa u neho uvoťnili (§ 48

ods.8 ZP),
- o rnožnostiach pracovných miest na kratší pracovný čas a na

ustanovený týždenný pracovný čas (§ +q ods. 6 ZP),
- pri hromadnom prepúšťaní o
a) dóvodoch hromadného prepúšťania,
b) počte a štruktúre zamestnancov, s ktoqými sa má pracovný pomer

rozvíazať,
c) celkovom počte a štruktúre zamestnancov, ktorych zarnestnáva,
d) dobe, počas ktorej sa hromadné prepúšťanie bude uskutočňovať,
e) kritériách na výber zamestnancov, s ktorými sa má pracovný pomer

skončiť (§ ZS ods.2 ZP),
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- o výsledkoch prerokovania opatrení na zameďzenie hromadnému
prepúšťaniu (§ 73 ods. 2 a| ods.4 ZP),

- o pravidelnom zamestnávaní zamestnancov v noci, ak si to žiada
odborový orgán (§ qS oďs.7 ZP),

- zrozuíniteLným spósobom na začiatku roka, po prijatí rozpočtu, potom
štvrťročne a na konci roka za celý rok, o svojej hospodárskej a finančnej
situácii a o predpokladanom vývoji jeho činnosti; v rámci toho aj o limite
mzdových prostriedkov na príslušný rok, ktoré mu určil zríaďovatel,
ako aj o jeho zrnenácíl, o použítí mzdových prostriedkov a poskytovať
hospodárske rozbory a štatistické výkazy (g 229 ods, 1 ,2 ZP);

b) vopred prerokovať s odborovou organizáciou najmá:
- opatrenia zamestnávateťa pri prechode práv a povinností

z pracovíIoprávnych vzť.ahov (§ Zq ods, 2 ZP),
- opatrenia, ktoré rn6žu predísť hromadnému prepúšťaniu zamestnancov

(§ ZS ods. 2 ZP),
- výpoveď alebo okarnžité skončenie pracovného pomeru (§ 74 ZP\,
- rovnomerné rozvrhnutie pracovného času (§ SO ods.1 ZP),
- zavedenie pružného pracovného času (§ SS ods.1 ZP),
- nariadenia práce v dňoch pracovného pokoja (§ 9+ oďs. 2 ZP),
- organizáciu práce v noci (§ qS oďs.6 ZP),
- dočasné prerušenie výkonu práce zamestnancovi (§ t+ la ZP),
- rozhodnutie, či ide o neospravedlnené zameškanie práce (§ laaa ods. 6

ZP),
- stanovenie podmienok, za ktoých bude zamestnancom poskytovať

stravovanie počas dovolenky, prekážok v práci alebo inej
ospravedlnenej neprítomnosti zamestnanca v práci (§ 152 ods. 8, písm.
a) ZP),

- umoŽnenie stravovať sa zamestnancom, ktorí pracujú mimo rámca
rozvrhu pracovných zmíen za Tovtlaký.h podmienok ako ostatným
zamestnancom (§ 152 ods. 8 písm. b) ZP),

- rozšírenie okruhu osób, ktorym zabezpečí stravovanie (§ 152 ods. 8
písm. c) ZP),

- opatrenía zamerané na starostlivosť o kvalifikácíu zarnestnancov, jej
prehlbovanie a zvyšovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utváranie podmienok na zamestnávaníe zamestnancov so
zmenenou pracovnou schopnosťou (§ 159 ods. 4 ZP),

- požadovanú náhradu škody a obsah dohody na jej náhradu od
zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnávateťa za škodu zamestnancovi a jej
náhrady pri pracovnornúraze alebo chorobe zpovolania (§ 198 ods. 2
ZP),

- stav, štruktúru a predpokladaný vývoj zamestnanosti a plánované
opatrenia, najmá, ak je ollrozená zamestnanosť (§ 237 ods. 2 písm. a)
ZP),

- zásadné otázl<y podnikovej sociálnej poiitiky, opatrenia na zlepšenie
hygieny pri práci

- a pracovného prostredia (§ 237 ods.2 písm. b) ZP),
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rozhodnutia, ktoré móžu viesť k zásadnýrn zmenám v organizácii práce
alebo v zmluvných podmienkach (g 237 ods. 2 písm. c) ZP ),
organízačné zrrreny, zaktoré sa považujú obmedzeníe alebo zastavenie
činnosti zamestnávateťa alebo jeho časti, zlúčeníe, splynutie,
rozdelenie, zmer'a právnej formy zamestnávateLa (§ 237 ods. 2 písm. d)
ZP),
opatrenia na predclnádzaníe vzniku úrazov a chorób z povoIania a na
ochranu zdravia zamestnancov (§ 237 ods. 2 písm. e) ZP);
zabezpečenie mimoriadnej lekárskej prehliadky vo vzť.ahu k práci (§ 3Oe
ods.6 zákona č.355l2OO7 Z. z.)
určenie týždenného rozsahu priamej výchovnovzdelávacej činnosti (§7
ods, 3 zák, č. I38l2OI9 Z. z.)
plán profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zák, č. I38l2OI9 Z. z,|

c) umožniť odborovej otganizecii vykonávanie kontrolnej činnosti v oblasti
dodržiavania pracovnoprávnych predpisov vrátane mzdooych predpisov a
závázkov vyplYvajúcich z tejto kolektívnej zmluvy a za tým účelom jej
poslrytovať potrebné informácíe, konz:ultácie a doklady (§ 239 ZP).

čHnok 19
Záviizky odborovej organizácie

Odborová organízácia sa zavázuje po dobu účinnosti tejto KZ dodržiavať
sociálny mier so zamestnávateťom v zmysle článku 14 ods.I tejto KZ.
Odborová organízácia sa zavázuje informovať zamestnávatela o situácii
vedúcej k porušeniu sociálneho mieru z jej strany a zo strany
zamestnancov.
Odborová or ganízácia sa zav ázuje prizyv ať. na zasadnutia svoj ich najvyšších
orgánov zástupcu zamestnávateťa za účelom hodnotenia plnenia závázkov
z KZ.
Odborová organízácía sa zavázuje informovať zamestnávateťa o každej
zlmeí,Le v odborovom orgáne základnej organizácie, pósobiacej
u zamestnávateťa (S 23O ZP|.

čHnok 2O
Bezpeěnosť a ochrana zdravia pri práci

Zamestnávateť v rozsahu svojej pósobnosti a v súlade s ustanoveniami §
I47 ZP a §§ 5 až IO zákona NR SR č. 12412006 Z. z. oBOZP v ztlertí
neskorších predpisov sa zavázlqe sústavne zaisťovať bezpečnosť a ochranu
zdravía zamestnancov pri práci a na ten účel vykonávať potrebné opatrenia
vrátane zabezpečovania prevencie, potrebných prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany práce.

(2) Zarnestnávateť v záujrne toho sa zavázrqe:

a) zaraďovať zamestnancov na výkon práce so zreteťom na ich zdravotný
stav, schopnosti, kvalifikačné predpoklady a odbornú spósobilosť (§ 6
ods. 1písm, of zákonaoBOZP),

(1)

(2)

(3)

(4)

(1)
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b) bezodkladne oznámiť. vzník registrovaného pracovného úrazu
príslušnému odborovému orgánu (§ tZ ods. 5 písm. a) bod 7 zákona
o BOZP|,

c) zabezpečíť vykonávanie zďravotného doh]]adu vrátane lekárskych
preventívnych prehliadok vo vzťaktu k práci, a to v pravidelných
intervaloch s prihliadnutím na charakter práce a na pracovné
podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec požiada,
(§ 6 ods. 1 písm. ql zákona o BOZP\,

d) odstraňovať nedostatky zistené kontrolnou činnosťou (§ 9 ods. 2 zákona
o BOZP),

e) vypracovať, zoznarn poskytovaných OOPP na základe posúdenia rizika
a hodnotenia nebezpečenstiev vyplývajúcich z pracovného procesu
a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 písm. a) zákona o BOZP),

0 poskytovať zamestnancom, u ktorých to vyžaďwje ochrana ích života
alebo zdravía, bezp|atne OOPP a viesť ich evidenciu (§ 6 ods. 2 písm. b)
zákona o BOZP)

g) poskytovať zamestnancom ochranný odev a ochrannú pracovnú obuv,
ak pracujú v prostredí v ktorom odev alebo obuv podlieha znečisteniu
(§ 6 ods. 1 písm. b) zákona o BOZP),

h) zabezpečovať zamestnancom pitný režirn, ak to vyžaďwje ochrana ich
Života alebo zdravia a poskytovať im umýwacie, čistiace a dezinfekčné
prostriedky na zabezpečenie teiesnej hygieny; zabezpečovanie pitného
režimu je zamestnávateť povinný upraviť vnútorným predpisom (§ O
ods. 3 písm. bl zákona o BOZP),

i) zabezpečiť zástupcom zamestnancov pre bezpečnosť na plnenie ich uloh
vzdelávanie, a urnožníí im r,ykonávať funkciu v rámci ich oprávnení,
poskytnúť im v primeranom rozsahu pracovné voLno s náhradou mzdy
a vytvoriť nevyhnutné podmienky na výkon ich funkcie (§ 24O
Zákonníka práce a § 19 ods,3 a 5 zákona o BOZP),

j) umožniť vykonávanie kontroly nad stavom Bozp príslušnému
odborovému inšpektorovi a povereným pracovníkom OZ PŠaV (ZIBP) (§
I49 ZP a § 29 zákona o BOZP),

k) uhradiť náklady, ktoré vzniklt v súvislosti s posudzovanim zdravotne1
spósobilosti na prácu vrátane nákladov, ktoré vznlklí v súvislosti s
posudzovaním zdravotnej spósobilosti na prácu pred uzatvorením
pracovnoprávneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu a po
skončení pracovnoprávneho vzť,al-tu alebo obdobného pracovného
vzťahu(§3Oe ods. 18 zakona 355/ 2OO7 Z. z)

1) Zamestnávatel je povinný umožniť zástupcom zamestnancov pre
bezpečnosť zúčastňovať sa na riešení problematiky bezpečnosti a
ochrany zdravia pri práci a vopred s nimi prerokúvat otazky, ktoré rnóžu
podstatne ovplyvňovať bezpečnosť a ochranu zdravía pri práci. (§ tO
zákona o BOZP)

rn) Zarnestnávatel zabezpečí posúdenie zdravotného rizika z expozície
faktorom práce a pracovného prostredia a vypracovanie písomného
posudku o ríziku aj pri každej zrrrerre pracovných podmienok, ktorá by
mohla mať vplyv na mieru zdravotnéIlo rízlka alebo kategóriu práce z
h]]adiska zďravotného rizlka a poskytne kópiu posudku o rízlk:u s
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kategorízáciou prác z hLadiska zďravotného rizíka odborovej organizácii(
§3O ods.I zákona 355/3OO7 Z.z.)

n) ZarnestnávateL zabezpečí na základe návrhu odborovej organízácíe
menovanie zástupcov zamestnancov pre bezpečnosť s tým, že s ich
menami budú oboznámení všetci zamestnanci dotknutých pracovísk.
Za icll aktívnu činnosť im bude zarnestnávateL vyplácať odmenu vo
výške ..... € polročne/ročne. (§ ZO ods. 1 písm. a zákona OVZ)

článok 21
Kontrola odborovým orgánov v oblasti BOZP

(1) Odborová organízácia sa zavázuje vykonávať kontrolu nad stavornBOZP u
zamestnávateťa.

(2) Odborová organízácíav záujme toho bude v súlade s § I49 ZP
o) kontrolovať ako zarnestnávatel plní svoje povinnosti v starostlivosti o

BOZP a či sústavne utvára podmienky bezpečnej azdravotne neškodnej
práce, pravidelne preverovať pracovisko a zariadenie zarnestnávateťa
pre zamestnancov a kontrolovať hospodárenie zamestnávateťa
s osobnými ochrannými pracovnými prostriedkami,

p) kontrolovať či zamestnávatel riadne vyšetruje príčiny pracovných
úrazov, zúčastňovať sa na zisťovaní príčin pracovných úrazov a chorób
z povolania, prípadne ich sami vyšetrovať,

q) požadovat od zamestnávateťa odstránenie nedostatkov v prevádzke, na
strojoch a zariadeniach, alebo pri pracovných postupoch a prerušenie
práce v prípade bezprostredného a vážnello ohrozenía žívota alebo
zdravía zamestnancov a ostatných osób zdržíavajúcich sa v priestoroch
alebo pracovisku zamestnávateťa s jeho vedomím,

r) upozorníť zamestnávatela na prácu nadčas a nočnú prácu, ktorá by
ohrozovala bezpečnosť a ochranu zdravía zarnestnancov,

s) zúčastňovať sa rokovaní o otázkachBozP.

Ólánok 22
zdr av otná staro stlivosť

Zarnestnávatel sa zav ázuje :

a) umožniť preventívne lekárske prehliadky zdravotného stavu
zamestnanca na svoj náklad, (§3Oe ods. 18 zákona NR SR č.355l2OO7
Z,, ),

b) vybaviť pracoviská príslušnými hygieniclými pomóckami a stav
lekárničiek udržiav at v zrnysle platných noriem,

c) po dohode s odborovou organizácíou v odóvodnených prípadoch
prispievať na kúpeťnú, liečebnú a rehabilitačnú starostlivosť
zarnestnancov,

d) počas dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca výška náhrady
príjmu je v období

- od prvého dňa pracovnej neschopnosti 25o/o denného
vymeriavacieho základu zame stnanca,
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(1)

(1)

(2)

(3)

- od štvrtého dňa do desiateho dňa dočasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca 55% denného vymeriavacieho
základu (§ 8 zákona č. 462l2OO3 Z. z.).

e) zabezpečiť pedagogic}ým zamestnancom a odborným zarnestnancom
najmenej jedenkrát ročne v pracovnom čase preventívne psychologické
poradenstvo a umožniť absolvovať poradenstvo zamerané na
pre dchád zanie a zvláďanie agre sivity, se bap oznante a rie šenie ko nfl iktov
(§79 ods. 3 zák. č. 138/2019 Z.z.).

článok zg
Rekreaěná starostlivosť a starostlivosť o deti zamestnancov

Záklaďná organizácía zabezpečí v rámci :,ryuživania vlastných i prenajatých
rekreačných zariadení organizovanie doplnkovej rekreácie v čase hlavných
i vedlajších prázďnin. PodLa vnútorných zvázových zásad v čase hlavných
prázdnin poskytne príspevok na rekreačné poukazy pre zamestnancov -
členov OZ PŠaV na Slovensku a ich rodinných príslušníkov.

Ólánok 24
stravovanie

Zamestnávateť sa zavázuje v zmysle § 152 ZP zabezpečovať zamestnancom
vo vŠetlých pracovných zrnenácll stravovanie zodpovedajúce zásaďárn
správnej wžiw priamo na pracoviskách alebo v ich blízkosti, s výnimkou
zarnestnancov vyslaných na pracovnú cestu, ktorí na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako štyri hodiny.
Zarnestnávate]] bude zabezpečovať stravovanie podaním jedného teplého
hlavného jedla, vrátane vhodného nápoja v priebehu pracovnej zmeny vo
vlastnom zariadení, v stravovacom zaríadeni iného zarnestnávatela alebo
prostredníctvom právnickej osoby. Za pracovnú zmenu sa pre tento účel
považuje §kon práce dlhší ako štyri hodiny.
ZarnestnávateL prispieva na stravovanie z rozpočtu zamestnávate]]a sumou
vo výške 55 o/o ceny jedla, najviac však na každé jedlo do sumy 55 o/o

stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 až 12 hodín podLa
zákona o cestovných náhradách č. 283l2OO2 Z. z. v znerlí neskorších
predpisov.
Zarnestnávatel sa zavázuje prispievať na stravovaníe aj zo sociálneho fondu
v zmysle zákona č. I52l1994 Z. z. o sociálnom fonde v zneni neskorších
predpisov v sume 0,50 € na jedno hlavné jedlo.
ZarnestnávateL sa zavázuje, že v prípade prerušenia prevádzky vlastného
stravovacíeLlo zaríadenia v čase letných prázďnín, zabezpečí zamestnancom
náhradu stravovania prostredníctvom stravovacích poukážok v sume 4 €.

čÉnok 26
starostlivosť o lnlalifikáciu

(1) Zarnestnávatel sazavázuje starať sa o prehlbovanie kvalifikácie
zamestnancov, prípadne jej zvyšovanie, dodržiavať § 3 ods. 3 a 5 OVZ
a dbať, aby zarnestnanci boli zamestnávaní prácami zodpovedajúcimi

(4)

(5)
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(2)

(3)

(4)

(5)

(2)

(3)

dosiahnutej kvalifikácii.
Zarnestnancom, ktorí si zvyšujú kvalifikáciu a majú uzavreté príslušné
dohody so zamestnávatelom, bude poskytovať pracovné úťavy a ekonomické
zabezpečenie podla platných predpisov.
Zamestnávateť poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi pracovné volno s náhradou funkčného platu v rozsahu
a) páť pracovných dní v kalendárnom roku na účasť na profesijnom

rozvoji,
b) ďalších páť pracovných dní na prípravu a vykonanie prvej atestácie

alebo druhej atestácie,
c) ďalších páť pracovných dní na účasť na rozširujúcom module

funkčného vzdelávania, ak ide o riaditeťa, vedúceho pedagogického
zamestnanca a vedúceho odborného zamestnanca.

Ak trvá pracovný pomer pedagogického zamestnanca ien v období
školského vyučovanía, vzniká m|) za každý kalendárny mesiac trvania
pracovného pomeru nárok na pol dňa pracovného voLna podLa odseku 3
písm. a).
Pracovné voLno podťa odseku 3 čerpá pedagogicl§ zamestnanec alebo
odborný zamestnanec po dohode so zamestnávateťom, spravidla keď je
obmedzená alebo prerušená prevádzka pracoviska.

Ólánok 27
Zásady pre tvorbu a použitie sociálneho fondu

(1) Zrnluvné strany sa dohodli, že v}ška sociálneho fondu sa určuje
nasledovne:
Celkový ročný prídel do sociálneho fondu je tvorený:

a) povinným prídelom je vo výške IoÁ a
b) ďalším prídelom vo výške 0,05 %

Základorn na určenie ročného prídelu do fondu je súhrn hrubých platov
zúčtovanýcll zarnestnancom na výplatu za kalendárny rok. Záklaďorn na
určenie mesačného prídelu do fondu je súhrn hrubých platov zúčtovaných
zamestnancom na výplatu za príslušný kalendárny mesiac..
Podrobnejšie je upravená tvorba fondu, jeho výška, použítie a pos§tovanie
príspevku zamestnancom a odborovej organízácii v prílohe, ktorá je
súčasťou tejto KZ.

štvrtá časť

čHnok 28
závereéné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonávať hodnotenie plnenia závázkov a práv
tejto KZ polročne písomnou formou protokolu o vyhodnotení plnenia KZ.
Za prý polrok najneskór do 15. augusta a za celý rok do 15. februára
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v nasledujúcom roku.
(2) Zamestnávateť sa zaván4e v súlade s §5a ods. 5 písm. b) zák. 211l2OOO Z.

z. bezoďkladne, najneskór nasledujúci pracovný deň po podpise kolektívnej
zmluvy, kolektívnu zmluvu zverejnít na svojej internetovej stránke.

(3) Táto KZje vyhotovená v piatich rovnopisoch. Rozdeťovník: ZO OZ - 1x, MŠ
- 3x, PaM - 1x.

(4) Zrnluvné strany vyhlasujú, že túto KZ si prečítali, súhlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisujú.

v ŽíIíne. dňa 28. I2.2o2I

;J;;;.;'á organizácia ")á-."trávateL

lúArf;HsKÁ šroun
Andreia Kmet'a 15

ži ll Hn
-1-

Pňlohu:

1. Plnomocenstvo.
2. Tvorba a využitie sociálneho fondu na kalendárny rok.
3. Kritéria na prideťovania odmien a osobných príplatkov.

Dodatka.
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