Tvorba fondu, vyska fondu, pouzitie fondu a podmienky
poskytovania prispevkov z fondu zamestnancom a odborovej
organizacii
rok 2023

ClL 1
Vseobecné ustanovenia

1/ V tejto prilohe upravuje podrobnejsia tvorba, pouzitie, podmienky cCerpania,
rozpocCet a hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zakona C¢.
152/1994 ( dalej len SF ) v zneni neskorsich predpisov u zamestnavatela.

2/ Prispevok zo SF sa poskytuje odborovej organizacii na kolektivne vyjednavanie
v sulade s ¢l. 27 tejto KZ, zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom a byvalym
zamestnancom, ktorych zamestnavatel alebo jeho pravny predchodca zamestnaval
ku dnu odchodu do dochodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so
zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu a pouziti SF.

3/ V priebehu roka sa moéze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla
potrieb zamestnancov po odstihlaseni zamestnavatefom a odborovou organizaciou.

4/ Nevycerpané financ¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

5/ Prostriedky SF sa vedu na samostatnom uéte zamestnavatela cislo: SK43 5600
0000 0003 5520 4002

6/ Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskutoc¢ni do pét dni po dni dohodnutom na
vyplatu platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona
zamestnavatel najneskor 31. januara nasledujuceho roka. V pripade zrusSenia
organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté naroky na plnenia zfondu sa
uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

7/ Zamestnavatel je povinny odsuhlasit vsetky vydavky zo SF s odborovou
organizaciou.

8/ Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedna riaditelka Skoly
a predseda odborovej organizacie.




Cl 2
Rozpocet socialneho fondu

b/ na dopravu do zamestnania a spat
c/ socialna vypomoc nenavratna
d/ regeneracia pracovnej sily

e/ podnikova socialna politika

1. Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2023
a/ povinny pridel vo vyske 1%
b/ dalsi prijem najmenej vo vyske 0,05% spolu: 3 000,00 €
c/ zostatok SF z predchadzajtcich rokov 535,42 €
d/ nahodilé prijmy
spolu: 3 535,42 €
2. Vydavky zo socialneho fondu na rok 2023
a/ stravovanie 1 600,00 €

podla potreby
140,00 €
1 495,42 €

300,00 €

spolu: 3 535,42 €



CL 3
Pouzitie a cerpanie socidlneho fondu.

STRAVOVANIE

1. Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej
jedalni nad ramec vSeobecne platnych predpisov ( § 152 ZP ) na jeden
odobraty obed prispevok vo vyske 0,30 €.

UHRADA VYDAVKOV NA DOPRAVU DO ZAMESTNANIA A SPAT

1. Zamestnavatel poskytne prispevok na uhradu vydavkov na dopravu do
zamestnania a spat tym zamestnancom, ktorych funkcény plat nepresahuje
50% priemernej nominalnej mesacnej mzdy zamestnanca v narodnom
hospodarstve (dalej NH SR) zistenej Statistickym tiradom SR (dalej SU SR) za
kalendarny rok predchadzajici dva roky kalendarnemu roku, za ktori sa
tvori fond.

2. Vydavky vynalozené na dopravu do zamestnania a spif je zamestnanec
povinny preukazovat mesacne resp. kvartalne a zamestnavatel je povinny
sledovat funkény plat zamestnanca uplatnujuceho prispevok na dopravu do
zamestnania a spat.

Zamestnavatel vedie evidenciu o vySke poskytnutého prispevku, ako aj
evidenciu dokladov preukazujicich vysku vydavkov vynalozenych na
dopravu do zamestnania a spét.

SOCIALNA VYPOMOC NENAVRATNA

1. Zamestnavatel po schvaleni odborovou organizaciu poskytne jednorazovu
socialnu vypomoc zamestnancovi:

- priumrti rodinného prislusnika ( manzel, manzelka, deti — ak sa sustavne
pripravuju na buduce povolanie do skoncenia veku 25 rokov ), poskytne
socialnu vypomoc druhému z manzelov vo vyske 70,00 €

- pri mimoriadne tazivej financnej situacii v rodine vo vyske 70,00 €,
vypomoc sa poskytne raz za dva roky ( 1-krat za dva kalendarne roky )

REGENERACIA PRACOVNEJ SILY

1. Zamestnavatel poskytne prispevok na regeneraciu pracovnej sily a zotavenie
v zavislosti od financii jeden alebo dvakrat v roku:
- vo vyplatnom termine jun alebo november 2023
- prispevok bude vyplateny bez MD a RP, zamestnancom na kratsi
pracovny cas — polovica sumy




PODNIKOVA SOCIALNA POLITIKA

1. Dary:
- zamestnancovi pri dovi§eni 50-teho roku zivota vo vyske 100,00 €
- pri prvom odchode do déchodku vo vyske 100,00 €

2. Kulturna, spolocenska a vzdelavacia ¢innost:
-  prednasky, seminare a skolenia — 100,00 €

Tieto zasady su sucastou KZ anadobudaju ucinnost dnom 01.01.2023, ich
ucinnost konci dna 31.12.2023.

zamestnavatel odborova organizacia



